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Jak Uspésneé pripravit a realizovat zmény:
Metody a techniky pro efektivni (a Uspesné)
zavedeni zmén ve vasi firme

Na objednavku - Manazerské dovednosti
Minule méli strach.

A kdyz jste se snazili zavést ve vasi firmé zmény,
byl to boj... a fada lidi se postupné vratila do zajetych koleji.

Tentokrat se vam ty zmeény ale podafi. A s mensi namahou.
Proc?

Abychom vam pomohli zavést do praxe zmeény, které u vas chystate, na specialnim seminafi se z
praxe ostatnich firem dozvite, jak zmény Uspésné zavadeéji jinde... a jak jejich Sikovné postupy vyuZit i
u vas.

Na praktickém seminari "Jak Uspésné pfipravit a realizovat zmény: Metody a techniky pro efektivni (a
Uspésné) zavedeni zmeén ve vasi firmé" se zamérfime na praktické postupy... a potfebné zmény tak
mUzete u vas Uspésné zahdjit treba hned druhy den.

Jak vam tento seminar pomuUze prosadit
a urychlit zmény s mensi namahou

Na seminari se dozvite:
Proc¢ se smifit s nutnosti zmén

e Co vyvolava potrebu zmén ve vasi firmé

e Co nastane, kdyZ zmény neudéldme

e Jaké dlvody primo Zadaji okamzitou reakci
e Co mlzeme od zmén ocekavat

e Kterad oCekavani jsou jen zboznym pranim

e Jak spravné na potrebu zmény reagovat

e Jak bude okoli na zmeény pfirozené reagovat

Jak rozhodnout, zda (a které) zmeény provést Ci ne
e Jak vyuZzit provéreny postup pfi rozhodovani o zméné ve firmé
e Co musime védét o moznostech a variantach

e Jak si ujasnit, co vlastné od zmén oCekavame a jak to zmeérit
e Podle ¢eho zjistime, zda mame vibec podminky pro Gspésnou zménu

22-02-2026 1/3 © cve.cz



e Jak chytfe urcit alternativy a vyhodnotit tu nejlepsi

Co potrebujeme udélat, aby zména skutecné nastala

¢ Kdo bude mit zménu na starost a jak urcit, zda je tou nejlepsi osobou
e Kdo se pro zavadéni zmén hodi... a kdo ne

e Ktefi Séfové zmeény prosadi... a ktefi by to méli pfedat jinym

e Kteri pracovnici budou pro zavadéni zmén oporou a kdo ji bude brzdit

Jak prekonat prirozeny odpor ke zménam

e Co jsou hlavni divody nechuti ke zménam

e Jak se vyporadat s osobnimi zajmy, nepochopenim a odliSnym nazorem
* Jaké organizacni bariéry brani zménam

e Jak odstranit ¢i minimalizovat deset nejCastéjSich prekazek ke zméné

Na co se pfi zavadéni zmeén pripravit

e Jak obvykle reaguji pracovnici na novinky a zmény

e 10 fazi zmény, kterymi si projde kazda firma

e Jak rychle zjistit, zda jsou vasi pracovnici na zmeény pfipraveni

Jak odpor ke zménam efektivné zmensit

6 specifickych krok{, které vam pomohou zmensit odpor ke zménam
12 praktickych tip(, které véam pomohou prekonat odpor ostatnich

e Které Ctyri predpoklady musite zajistit, aby zmény prosly

Jak zmény realizovat a dosahnout zmény chovani

e Kdy funguje postup analyza > mysleni > zména

e Kdy ma Uspéch metoda vidim > citim >zménim

e Jak vam pri zavadéni zmén pomdZze analogie "mrtvého koné"

* Jak zapojit pracovniky pri hledani reseni a napadd na zmény

e Jak spolehlivé ?zabit? kazdy podnét ke zméné

* 33 protiargumentd, které uslysite pfi hledani rfeseni a jak na né reagovat
e Jak se zbavit klapek na ocich, kdyz hledate reseni

Jak zmény komunikovat a prezentovat ostatnim

e Jak "prodat" zmény a vyuzit principy pozitivni komunikace

e Kdy se pracovnici citi ohrozeni a zacnou se pak branit

e Co vyvolava v lidech pocit bezcennosti a jak se toho vyvarovat
e Jak zmény prezentovat v jednotlivych fazich promény

Co vas Ceka, i kdyZz zmény Uspésné provedete
e Proc i Uspésné zmény pfinasi nové potize
e ProC kazda zména probudi nové hybné a brzdici sily

e Jak prfedem urcit problémové oblasti
¢ Co je nejcastéjsi pricinou nelspéchu pfi zavadéni zmeén
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Jak hodnoti Ucastnici ostatni seminare tohoto
lektora

"Styl prednaseni, zpracovani textového materialu k seminari, pfiklady z praxe podané zabavnou
zapamatovatelnou formou." Jaroslav Meduna

"Prednasejici + téma. Skvéle popsané konkrétni tipy a rady, pouZitelné v praxi." Tomas Kroca
"Poutavy vyklad lektora, priklady z praxe, upozornéni na casté chyby, navrhy reseni." Véra Konickova

Objednejte si tento seminar pouze pro vase
pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikl najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdzeme usporadat i v terminu a misté, které si ur¢ite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminéare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
076 nebo napiste na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pripravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Manazerské dovednosti
o Uroven: NevyZaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: Na vyzadani

Prihlaseni na seminar

Jak Uspésné pripravit a realizovat zmény: Metody a
techniky pro efektivni (a Uspesn€) zavedeni zmen ve

vasi firme
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