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Jak pro vasi firmu oslovit a vybrat pracovniky,
kteri vam dnes chybi: Moderni postupy
zkusenych personalistu

Na objednavku - Pracovni efektivita a sebemotivace

Potrebujete do prace sehnat dalsi lidi
... ale nemUzete si dovolit je preplacet?

Drive stacilo zverejnit inzerat a zajemci se hrnuli.
V radé oborl dnes ale solidni a zkuseni lidé chybi.

Abychom vam usnadnili ndbor Sikovnych a solidnich pracovnikd, pfipravili jsme pro vas specialni
seminar "Jak pro vasi firmu oslovit a vybrat pracovniky, ktefi vam dnes chybi: Moderni postupy
zkusenych personalist(”.

A pravé zde se dozvite, jak najit, oslovit a zaujmout pro praci ve vasi firmé presné ten typ pracovnikd,
které potrebujete (a ktefi u vas vydrzi).

ProC se na tento seminar prihlasit jiz dnes

Na seminafri se dozvite...
1. Co musite védét a udélat pred tim, nez zacnete hledat nové kolegy

e Jak se pracovni trh za posledni dva roky proménil

e Jak na tyto zmény chytre reagovat

e Co si uvédomit (a udélat), nez reknete: "Hledame posily"

e Jak se zménil zplsob nabizeni (a hledani) prace za posledni dva roky

2. Jak spustit Uspésnou "naborovou akci"
e Co si ujasnit pred tim, nez zvefejnite nabidku pracovniho mista
e Jak zapojit do ndborového procesu budouciho nadfizeného
e Jak definovat pracovni pozici a typ prace, kterou bude doty¢ny vykonavat
e Jak urcit typ ¢lovéka, ktery se pro tuto ¢innost hodi nejvice
e Jak formulovat a zadavat inzerdty, aby upoutaly ty, které hledate
e Jak se pfi vybérovém fizeni vyhnout zbytecné praci chytrou pfipravou

3. Jak tridit a vybirat uchazece uzZ podle reakci, Zivotopist a iniciativy
e Jak ¢ist "mezi radky" Zivotopisl a motivacnich dopist
e Jak informace vyhodnotit a co o sobé zajemce prozradil
o Ceho si vimat u pfedchozich pracovnich zkusenosti
e Jak se pfipravit na rozhovor s kandidatem

4. Jak béhem osobniho rozhovoru odhalit "skute¢nou" osobnost
e Jak s uchaze¢em navazat otevreny kontakt
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e Jak pomoci empatie a naslouchani proniknout za nastavenou tvar
¢ Co na zajemci o misto pozorovat a ¢eho si (ne)vSimat

5. Jak spravné zjistit pozadavky uchazece a nabidnout pracovni podminky
e Jaké podminky nabidnout zajemclm, které chcete zaméstnat
e Jak spravné otevrit diskusi o penézich, odménach a dalSich benefitech

vvvvvv

6. Jak zajistit, aby se odmitnuti uchazeci neobratili proti vam
e Jakd nebezpecli plynou ze Spatné zvladnutych vybérovych fizeni
¢ Jaké podminky a otdzky nesmite podle zakona viibec pokladat
e Jak vhodné informovat uchazece o tom, ze nebyl vybran
e Jak vhodné podékovat za Ucast ve vybérovém fizeni i tém, ktefi neuspéli

7. Kdy vybirat pracovniky vlastnimi silami a kdy ne
e Kdy je vhodné provadét vybér vliastnimi silami a kdy vyuzit agentury
e Co (ne)zvladnout personalni agentury a kolik za to zaplatite
e Kdy vyuzit metodu "Assessment Centre" a co tim ziskdme
e K ¢emu slouzi psychodiagnostika a jak vdam mdze pomoci pfi vybéru lidi

ProC se na tento seminar pfrihlasit?

Dobre zvladnuty nabor vam usetfi penize, pomize vam vyhnout se omyllim a zvysi vasi Sanci ziskat
spravné pracovniky pro vasi spole¢nost. Na seminafi si ujasnite, jaké zaméstnance hledate a jak
takové lidi zaujmout. Metoda "STAR" vam umozni provérit postoje, znalosti a zkusenosti kandidatd a
ovefit si jejich motivaci pro danou praci. Naucite se profesionalné vést naborovy pohovor a budete
védét, jak postupovat, abyste vybrali a ziskali ty nejvhodnéjsi pracovniky.

Komu na seminari rezervovat misto

Tento seminar je pfipraven zejména pro jednatele, majitele, manazery, feditele a vedouci pracovniky
spolecnosti, kteri chtéji ziskat pro svou firmu kvalitni, pracovité a loajalni zaméstnance.
Doporucujeme, aby spolu s vami absolvovali seminar také manaZzer personalniho oddéleni nebo
personalista.

Jak hodnoti tento seminar absolventi

"MoZnost prakticky si vyzkouset pohovor, nizky pocet posluchacll, praktické priklady." Dana Hegerova
"Vhodné zvolena napln a délka kurzu, vyborny prednes lektorky, praktické ukazky a konkrétni
situace." Hana Navratilova

Objednejte si tento seminar pouze pro vase
pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikl najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdlzeme usporadat i v terminu a misté, které si ur¢ite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminéare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
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076 nebo napiste na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pfipravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Pracovni efektivita a sebemotivace
e Uroven: Nevyzaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: 2 950 K¢ bez DPH

Prinldseni na seminar

Jak pro vasi firmu oslovit a vybrat pracovniky, kteri vam
dnes chybi: Moderni postupy zkusenych personalistd
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