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Aby lidé pracovali podle vasSich predstav:
Praktické kroky ke zvyseni vykonu vasich
zaméstnancU

Na objednavku - Pracovni efektivita a sebemotivace

Kdyz po vaSich pracovnicich pozadujete vyssi vykon, mnozi se divi:
»Ale my uz prece naplno délame...?!"

Realita dnesniho trhu ale veli jinak:
Stejny objem prace musime zvladnout s mensim poctem pracovnikd.
A kazdy tak musi zabrat o néco vice, nez doposud.

Abychom vam pomohli tuto situaci vyresit, na seminafri "Aby lidé pracovali podle vasich predstav:
Praktické kroky ke zvyseni vykonu vasich zaméstnancd" se dozvite, jak vase ocekavani a skutecny
vykon pracovnikd priblizit.

Pochopite, jak odhalit skute¢né dlvody neuspokojivych vykonl nékterych pracovnikd. Odhalite
dlvody, pro¢ lidé nedélaji, co by méli. A dostanete do rukou nastroje, kterymi mizete chovani,
jednani a pristup vasich pracovnikl zménit.

Jak vam tento seminar pomuze v praxi

Na tomto seminafi se dozvite:
1. Jak rozliSovat pocity, dojmy a skutecny pracovni vykon

« Cim se projevuje neuspokojiva vykonnost v praxi

Proc ,,neuspokojivy vykon” neznamena ,liny pracovnik”

Co zpUsobuje rozdily mezi o¢ekavanim a skute¢nym vykonem
Kdo rozhoduje, zda je vykon uspokojivy ¢i ne

e Co musime védét, nez zatneme vykon posuzovat

¢ Proc¢ byvaji ukvapena rozhodnuti ¢asto netlcinna

2. Jak odlisit podstatné od nepodstatného a hodnotit vysledky
e Jak urcit, kolik bude stat nicnedélani, kolik vyreseni problému a zda se jim tedy vibec zabyvat
e Jak dale rozhodovat, které problémy stoji za reseni
e Jak rozliSovat varianty reSeni problému
* Jak posuzovat, kterd reseni budou prakticky i ekonomicky schiidna
e Jak se vyhnout riziku ukvapenych zavérd

3. Jak postupovat, aby zmény prinesly vyssi vykon
e Jak problémovy vykon spravné definovat
e Jak urcit zavaznost problému a kolik mu vénovat ¢asu a Usili
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e Jak a kdy vyuzit ,metody rychlé napravy*“

e Jak urcit priciny problémového konani... a jak je odstranit
e Jak si z moznych variant feSeni vybrat tu nejlepsi

e Jak sestavit ak¢ni plan napravy... a dodrzet jej

4. Jak dosahnout toho, aby zvySeni vykonu bylo trvalé
e Jak v této fazi vyuzit ,poradensky pristup”
e Kde a jak ziskavat potrebné informace
e Jak postupovat vUci lidem, ktefi zmény nechté&ji prijmout
e Jak ziskat zpétnou vazbu a kdy provést dalsi Upravy

Jak hodnoti tuto lektorku absolventi ostatnich
seminard

"Semindr byl vécny, vse se stihlo v daném case a vSe bylo podano ve "stravitelné" formé s moznosti
zapojeni vsech ucastnikd." Petr Novotny

"Libilo se mi aktivni zapojeni vsech do diskuse a oteviena komunikace s lektorkou a také pro lepsi
predstavu prirovnavani z bézného Zivota." Jan Mifka

"Byl jsem spokojen - vse bylo poucné a podano aktivni formou - Ziva a dobre zpracovana prezentace."
Zbynék Loucky

Objednejte si tento seminar pouze pro
vase pracovniky

Pokud chcete v této oblasti zdokonalit vice pracovnikl najednou, tento seminar (nebo jemu podobny)
mdzeme usporadat i v terminu a misté, které si ur¢ite sami a pouze pro vase pracovniky. (K dosazeni
efektivniho prinosu staci pro realizaci seminéare jiz skupina 8 - 12 Ucastnik(.) Zatelefonujte na 585 227
076 nebo napiste na namiru@cvc.cz a my pro vase pracovniky pripravime nezavazny navrh
vzdélavaciho programu "na miru".

e Typ: Pracovni efektivita a sebemotivace
o Uroveni: Nevyzaduje pfedchozi znalost tématu

e Cena seminare: Na vyzadani

Prinldseni na seminar

Aby lidé pracovali podle vasich predstav: Praktické kroky

ke zvySeni vykonu vasich zaméstnancU
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